Het voeren van een gesprek over opbrengsten
Enkele handvatten
Fase 1. De opening.

· Heb je de groepsresultaten bekeken?

· Wat is jou opgevallen?

· Vielen de resultaten je mee of tegen?

· Dir/IB geeft vervolgens de eigen beoordeling van de (periode)resultaten weer

(eventueel in deze fase uitleggen hoe je de cijfers moet lezen)

Fase 2. De analyse.

· Bij welke vakken zien we een positief resultaat?

· Heb je een idee hoe dat komt?

· Wat is jouw aandeel daarin?

· Kun je dat vasthouden?

· Dir/IB spreek openlijk waardering uit.

· Bij welke vakken valt het resultaat tegen?
· Heb je een idee hoe dat komt?

· Wat zou je zelf anders willen gaan doen nu je dit zo ziet?

· Dir/IB vat samen

Fase 3. Doelen vastleggen en afspraken maken.

· Dir/IB: Ik wil nu samen met jou gaan formuleren welke doelen we voor het komende half jaar stellen. 

· We hebben al gesproken over de positieve resultaten. Zie je het zitten om die lijn door te zetten in het komende half jaar?

· Wat is een realistisch doel voor het komende half jaar bij (vak noemen)?  Hoeveel % AB wordt het streefdoel? En het % DE?

· Dir/IB ‘onderhandelt’ als de leerkracht te laag inzet bij het stellen van doelen.

· Wat heb je nodig aan hulp/steun daarbij?

· Dir/IB doet waar nodig voorstellen hierbij, biedt zaken aan. Dat kan zijn:

· Gesprekken me ervaren collega, parallelcollega
· Inzet IB/RT voor hulp(plan) voor DE-leerlingen

· Aanschaf materiaal

· Ontlasten van bepaalde taken

· Externe coach

· Dus we spreken af dat …. (samenvatten)

Fase 4. Afsluiting gesprek
· Hoe heb je dit gesprek ervaren?

· Dir/IB: loop je nu de komende maanden tegen (tegenvallende) zaken aan en blijkt niet haalbaar wat we nu samen bespraken, kom dan naar me toe. 

· Bedankt voor het gesprek, en succes ermee.  

