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Driestar educatiefis emm kennis- &

centrum voor onderwijs idingen &
begelei .‘Lgoed_ :
ijs voor kinderen en jongeren:
onderwijs dat doortrokken is van
Bijbelse identiteit en dat leerlingen raakt;
dat waarde heeft voor heel hun leven. Daar
maken we ons sterk voor, in nauwe samen-
werking met scholen, (aankomend

leraren, ouders en onze bredere acﬁterban. '

1 : Professionalisering van doce
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Coachenvan docenten
® Contactpersoon: J.M. Strijbis
De professionele ontwikkeling van docenten
gaat niet altijd vanzelf. Soms wilt u gerichte
ondersteuning van een externe coach. De docent
leert zijn didactische en vakbekwaamheid
blijvend te verbeteren en vernieuwen, op basis
e vindt u een beknopte van systematische re ectie op zijn handelen.
eleidingsaanbod “
js. U kunt dit §
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zien als een richtin ain overleg met u i

Driestar educatief heeft coaches op verschillende
probleemgebieden. We kunnen ook een heel
team of een vaksectie coachen.

Selectie van onbevoegde dOCENTEN  L..eeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseenn

maken we er graag maatwerkvan.
Wilt u meer informatie over onderllen uit
deze bundel? Kijk op www.driestarh
educatief.nl, of maak een afspraak met een
van de contactpersonen.
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Driestar educatief beschikt over het Keurmerk Onderwijsadvie:
brancheorganisatie Edventure, een stempel voor bureaus die
stematisch werken aan verbetering van de eigen dienstverlening,
nijsverbetering en innovatie.
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® Contactpersoon: J.M. Strijbis
Op uw vacatures reageren ook onbevoegde
kandidaten. Kunnen zij zich ontwikkelen tot
professionele docenten? Driestar educatief
ondersteunt uw afweging met extra
instrumenten, zoals een assessment of
erkenning van eerder verworven competenties.

.................................................................

Basisvaardigheden van lesgeven

® Contactpersoon: G.J. Beunk
Voor ze daadwerkelijk beginnen, bieden we
onbevoegde docenten onze zomer- of
wintercursus Basisvaardigheden van Lesgeven.
Een goede voorbereiding op het lesgeven! Het
programmais concreeten door de vele
opdrachten en oefeningen heel praktisch.
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Opleideninde school

® Contactpersoon: J.M. Strijbis
Voor het opleiden van onderwijspersoneel in de
school heeft u een goede infrastructuur nodig.
Driestar educatief leidt docenten uit uw school
op tot docentopleiders en coaches. Ligt uw
ambitie hogeren wiltu een erkend leerbedrijf
worden? We bieden u graag onze ervaring en
expertise aan!

Supervisie

® Contactpersoon: A.W.A. ter Harmsel
In supervisie gaat het om de manier waarop u
persoonlijk in uw werk staat. Dat hangt van veel
factoren af, in het werk, de organisatie en de
persoon zelf. We tasten af waar de knelpunten
zitten en hoe verandering mogelijkis. Leraren en
andere functionarissen in de school kunnen hier
veel aan hebben. Onze supervisoren zijn
aangesloten bij de landelijke vereniging voor
supervisie en andere begeleidingsvormen (LVSB).
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School Video Interactie Begeleiding

® Contactpersoon: J.K. Matze
Met een videocamera wordt de communicatie
tussen docenten leerling in kaart gebracht. Deze
live-opnamen terugzien heeft grotee ecten.De
begeleide docenten voelen zich al na enkele
sessies vakbekwamer en zelfverzekerder!



Mentoraatscursussen
® Contactpersoon: A. van Groningen
Deze cursussen zijn een must voor wie zich wil
ontwikkelen als leerlingbegeleider.
Groepsdynamica
U wilt van een nieuwe klas een echte groep
maken. Hoe leren leerlingen elkaar beter ken-
nen, welke fasen zijn er in de groepsvorming,
hoe voorkomt u dat er leerlingen buiten de

boot vallen of gepest worden?

Ontwikkelingsstoornissen

Ze vallen al snel op: leerlingen die moeite
hebben met samenwerken, die druk en
duidelijk aanwezig zijn of juist de afzondering
zoeken. In deze cursus leert u meer over ADHD
en ASS en hoe u leerlingen helpt de school zo
goed mogelijk te doorlopen.
Gespreksvaardigheden

Onbevredigende gesprekken metoudersen
leerlingen, welke mentor of docent weet er
niet over mee te praten? Wij helpen u uw
vaardigheden te verbeteren. Uitgangspunt is
het contextueel denken en handelen.
Gespreksvaardigheden (verdieping)

Deze cursus bouwt voort op de voorgaande.
We gaan dieper in op de persoon en de context
van de mentor/docent zelf. U neemt zichzelf
immers mee in het gesprek met de ander. Tij-
dens de oefeningen maken we video-
opnamen.
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Seksuele vorming

In het lesprogramma komt seksuele vorming

vaak fragmentarisch aan de orde. Daarom

moeten mentoren alerten gespreksvaardig

zijn. U leertadequaat op de opmerkingenen

vragenvan jongeren in te gaan en problemen

van seksuele of relationele aard te signaleren.

Ook het thema homoseksualiteit komt aan bod.

Protocol Stil verdriet

Het protocol Stil verdriet en de bijbehorende

cursus helpen u bij het signaleren van ernstige

problematiek als kindermishandeling en

seksueel misbruik. Het protocol gaat uit van

een christelijke visie. Ook het onderwerp

loverboys komt ter sprake.

Kwaliteit van het mentoraat

In deze cursus stellen we een vragenlijstop om

uw competenties te laten evalueren door

leerlingen. Na verwerking van de lijsten

ontvangtu een rapportage en formuleert u

een leervraag. Deze bespreektuin een

intervisiegroep.
Training projectmatig werken

® Contactpersoon: A. Flier
Deze training is bedoeld voor docenten en
leidinggevenden die deelnemen aan
organisatorische of didactische
veranderingsprojecten in de school. Verhoog
hetrendement van uw inzet door u te verdiepen
in de principes van projectmatig werken.
Essenties van christelijk leraarschap
® Contactpersoon: H. Vermeulen

Wat typeert een christelijke leraar? Vanuit welke
waarden geeft hij zijn leraarschap vorm? In welke
leersituaties brengt hij zijn leerlingen? De publi-
catie Essentiesvan christelijk leraarschap van
Driestar educatief kan de basis zijn voor diverse
activiteiten in het kader van uw schoolontwikke-
ling en de professionele ontwikkeling van
docenten. Voorbeelden zijn een studiedag voor

docenten, teamactiviteiten of bijeenkomsten met
ouders. U brengt een proces op gang waarbij
docenten zich (opnieuw) bewust worden van de
manier waarop zij in de school staan.

Voorkomen vanRSI

® Contactpersoon: Mw. E. Visser-Vogel
Tegelijk met de computer zijn nieuwe vragen
rond gezondheid en welzijn het onderwijs
binnengekomen. In de cursus Verantwoord
computeren ter voorkoming vanRSI leertu
meer over het voorkomen van klachten en het
herkennen van signalen. Daarnaast gaan we in
op de eisen aan het materiaal in uw school.

Graag denken wij ook met u mee hoe u deze
kennis aan uw leerlingen kunt overdragen.

‘Let niet op mijn handschrift...’

® Contactpersoon: Mw. E. Visser-Vogel
Als leraar heeft u een duidelijk handschrift
nodig, ook met de komst van activ-boards. We
reiken u praktische tips aan voor het verbeteren
van uw handschrift. U leert deze tips ook
overbrengen op uw leerlingen. Daarnaast laten
we zien hoe u met uw bordschrift en bordplan
beter tegemoetkomt aan kinderen met dyslexie
en visueel-ruimtelijke problemen.

Ondersteuning van het ma
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Christen zijn en leidinggeven
® Contactpersoon: A.W.A. ter Harmsel

U wilt zich nadrukkelijker bezinnen op de
betekenis van de identiteit voor het
leidinggeven in uw school. In de module
Christen zijn en leidinggeven gaatu aan de slag
met de themass leidinggeven aan jezelf,
leidinggeven aan anderen en leidinggeven aan
de organisatie. De cursusleiders reiken de
nodige achtergrond aan en laten u op een

prikkelende manierre ecterenop de eigen
praktijk. De module is ontwikkeld door Driestar
educatiefen deRMU. Zeis exibelvaninhoud:in
eenvoorbereidend gesprek zoeken we naar de
meest passende invulling voor uw organisatie.
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Leidinggevende communicatie en video
interactie-analyse

® Contactpersoon: J.K. Matze
Dit @@njarige opleidingstraject helpt u uw lei-
dinggevende communicatieve gedrag te verbe-
teren binnen uw eigen context. U brengt uw
communicatie inbeeld door zelf video-opna-
men te maken. Tijdens de bijeenkomsten analy-
seren we deze aan de hand van het begrippenka-
dervan de basiscommunicatie. Hierdoor kunnen
nieuwe inzichten ontstaan, die vertaald worden
naar het eigen handelen. U werkt aan zelf gefor-
muleerde leerdoelen. De leergroep functioneert
als een intervisiegroep, de opleider als supervisor.






